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RESOLUCION 55-ADM-HEQ-EP-RT-2023

INGENIERO RICHARD FABIAN TAPIA PESANTEZ
GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA HIDROEQUINOCCIO EP

CONSIDERANDO:

el articulo 225, numeral 4) de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, incorpora entre las
entidades del sector publico a: ‘Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos anténomos
descentralizados para la prestacion de servicios pitblicos.”,

los articulos 226 y 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, preceptian
respectivamente que: “Las énstituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
Ppriblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal gjercerdn solamente las competencias y
Jacultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrin el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”; y, que
“La administracion piblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarguia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacidn, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.”:

el articulo 315 ibidem, establece que “E/ Estado constituird empresas pitblicas para la gestion de sectores
estratégicos, la prestacion de servicios piiblicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
Priblicos y el desarrollo de otras actividades econdmicas. [...] funcionardn como sociedades de derecho pitblico, con
personalidad juridica, antonomia financiera, econdmica, administrativa y de gestion, con altos parimetros de
calidad y criterios empresariales, econdmicos, sociales y ambientales [...].",

el articulo 3 de la Ley Organica de Empresas Publicas, sefiala que las empresas publicas se tigen,
entre otros principios, por el de “Propiciar la obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia,
universalidad, accesibilidad, regularidad, calidad, continuidad, seguridad, precios equitativos y responsabilidad en
la prestacidn de los servicios piiblicos;”y, por el de “Preservar y controlar la propiedad estatal y la actividad
empresarial piiblica.”,

el articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas, manifiesta que “Las empresas pitblicas son
entidades que perienecen al Estado en los términos que establece la Constitucion de la Repiiblica, personas
Juridicas de derecho priblico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econdmica,
administrativa y de gestion. Estardn destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios
Prblicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes priblicos y en general al desarrollo de
actividades econdmicas que corresponden al Estado. |...]"

el articulo 10 del cuerpo legal antes invocado, expresa que ‘Ta o e/ Gerente General de la empresa
priblica serd designado por el Directorio, de fuera de su seno. Ejercerd la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la empresa y serd en consecnencia el responsable de la gestion empresarial, administrativa,
econdmica, financiera, comercial, técnica y operativa. |[...]"

el articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas establece: “DEBERES Y
ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL. - E/ Gerente General, como responsable de la

administracion y gestion de la empresa piiblica, tendrd los siguientes deberes y atribuciones: (...) 8. Aprobar y
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modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el seiialado en el numeral 8 del articulo 9 de
esta Ley;

Que, el Codigo Organico Administrativo, en el articulo 128 sefiala que el acto normativo de caricter
administrativo, “Es foda declaracion unilateral efectuada en gjercicio de una competencia administrativa que
produce efectos juridicos generales, que no se agota con su cumplimiento y de forma directa.”,

Que, el Codigo Organico Administrativo, en el articulo 130 indica que ‘“Las mdximas antoridades
administrativas ltienen competencia normativa de cardcter administrativo iinicamente para regular los asuntos
internos del drgano a su cargo [...]"

Que, elarticulo 77 numeral 1, literal e), de la Ley Organica de la Contralotia General del Estado, sefiala
que, las maximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos,
contratos o resoluciones emanados de su autoridad y establece para estas entre otras atribuciones
y obligaciones especificas, la de: “/...] ¢) Dictar los corvespondientes reglamentos y demds normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivoy econdmico funcionamiento de sus institucionesy [...J"

Que, mediante Ordenanza Provincial No. 005-HCPP-2010 de 14 de enero de 2010, publicada en el
Registro Oficial No. 148 de 11 de marzo de 2010, se crea la Emptresa Publica
HIDROEQUINOCCIO EP, como una entidad de derecho publico, con personalidad jutidica
y patrimonio propio, autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de
gestion, siendo inicialmente su objeto social, la prestacién del servicio publico de suministro de
electricidad en su componente de generacion;

Que, al amparo de las disposiciones del articulo 48 de la Ley Organica de Empresas Publicas, el
Directortio de HIDROEQUINOCCIO EP; mediante Resolucion No. 019-
HIDROEQUINOCCIO EP-2014 de 8 de julio de 2014, resolvié la fusién por absorcién por
parte de HIDROEQUINOCCIO EP de las siguientes Empresas Puablicas del Gobiernho
Auténomo Descentralizado de la Provincia de Pichincha: i) Empresa Publica de Vialidad E.P.;
i) Empresa Publica de Teatro de la Provincia de Pichincha y Plaza de la Repubhca E.P; y iii)
Empresa Pablica Provincial de Vivienda COVIPROV E.P;

Que, el Coédigo de Trabajo en su articulo 155 dispone: “Guarderia infantil y lactancia. - En las
empresas permanentes de trabajo que cuenten con cincuenta o mds trabajadores, el empleador establecerd anexo o
proximo a la empresa, o centro de trabajo, un servicio de guarderia infantil para la atencion de los hijos de éstos,
suministrando gratuitamente atencion, alimentacion, local e implementos para este servicio.

Las empresas que puedan cumplir esta obligacion directamente, podrin unirse con otras empresas o contratar con
terceros para prestar este servicio (...)”;

Que, mediante Resolucion No. 019-ADM-HEQ-EP-DE-2016 de 23 de agosto de 2016, la Getencia
General de ese entonces, expidio el “Reglamento de aplicacion del beneficio de guarderia para hijas e hijos
de funcionarias o funcionarios y trabajadores o trabajadoras de la Empresa Pitblica Hidroequinoccio EP”, en

.el cual se dispuso, entre otros, lo siguiente: “Ast. 5.- Cdleulo del beneficio de gnarderia.- La Empresa
Piiblica HIDROEQUINOCCIO EP, reconocerd por concepto de beneficio de guarderia el monto definido por
el Gerente General, que en ningin caso sobrepasari el 1/3 del salario bisico unificado para el trabajador en
general, hasta el dia en que las hijas o hijos de los y las funcionarias o funcionarios y trabajadores o trabajadoras,
cumplan cinco (5) aios de edad.”;
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el Ministerio de Trabajo mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2023-085 de 22 de junio de
2023, publicado el 3 de julio de 2023 en el Registro Oficial Suplemento 344, expidio la norma
que regula el beneficio de guarderfa para el cuidado diario infantil a favor de las hijas e hijos de
las y los servidores publicos, o nifias y nifios que se encuentren bajo cuidado o patria potestad
de las y los servidores publicos, hasta el dia que cumplan 5 afios de edad; sefalando lo siguiente:
“(...) Artculo 7.- Del valor econémico del pago monetatio.- E/ valor mensual que recibird un
servidor piblico, por cada beneficiario, serd de noventay tres délares de los Estados Unidos de América (USD
93.00) (...)"

mediante memorando No. HEQ-GJ-JM-261-2023, la Gerencia Juridica se pronuncié al respecto
de la consulta elevada por la Gerencia Administrativa Financiera sobre la aplicacién del Acuerdo
Ministerial de la referencia, concluyendo que su cumplimiento es obligatotio para la Empresa
Publica Hidroequinoccio EP;

el Directorio de la Empresa Publica HIDROEQUINOCCIO EP, en sesién ordinatia realizada
el dia 8 de junio de 2023, resolvi6 designar al ingeniero Richard Tapia Pesantez, GERENTE
GENERAL de la Empresa Pablica HIDROEQUINOCCIO EP, para el petiodo de cuatro afios;
nombramiento que fue protocolizado el 9 de junio de 2023, ante el Notario Trigésimo del cantén

Quito;

mediante memorando No. HEQ-GAF-DMB-024-2023 de 18 de julio de 2023, el Gerente
Administrativo Financiero, Diego Maldonado, solicité al Gerente General de la Empresa,
disponer a quien corresponda, emitit la Resolucién Administrativa que reforme el articulo 5 del
Reglamento de aplicacion del beneficio de gnarderia para hijas e hijos de funcionarias o funcionarios y trabajadores
0 trabajadoras de la Empresa Piiblica Hidroeguinociio EP, con la finalidad de actualizar el valor a pagar por
el beneficio de guarderia en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial No. MDT-2023-085;

con sumilla inserta en el referido memorando, el Gerente General dispuso a la Gerencia Juridica
elabotar la reforma a la Resolucién referida;

El Gerente General de la Empresa Pablica HHIDROEQUINOCCIO EP, en ejercicio de sus atribuciones
administrativas, legales y reglamentatias:

RESUELVE:

Atticulo 1.- REEMPLAZAR el texto del articulo 5 de la Resolucién No. 019-ADM-HEQ-EP-DE-
2016 expedida el 23 de agosto de 2016 por el siguiente:

Art. 5.- Cdlculo del beneficio de guardertia. - La Empresa Priblica HIDROEQUINOCCIO EP,
reconocerd por concepto de beneficio de guarderia, por cada beneficiario, el monto de noventa y tres (USD 93,00)
dlares de los Estados Unidos de América, hasta que el dia que las hijas o hijos de los funcionarios o funcionarias

) trabajadores o trabajadoras, cumplan cinco (5) asios de edad.

Valores que estan sujetos a cambio de conformidad a los acuerdos ministeriales que expida el Ministerio de

Trabajo o el ente rector que haga sus veces.
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Articulo 2.- REFORMAR el articulo 4.- Requisitos para antorizacion y pago de guarderia, con el siguiente

texto:

“Para acceder a este beneficio las servidoras, servidores, trabajadoras y trabajadores de la Empresa Piiblica
HIDROEQUINOCCIO EP presentarin una solicitud de antorizacion dirigida a la Gerencia Administrativa
Financiera, adjuntando copias legibles de la documentacion aqui requerida. No podrd solicitarse documentacion adicional

de lo detallado a continuacion:

Reformat de igual forma el numeral 4.3), con el siguiente texto:
4.3 Matricula de la Guarderia o del Centro Educativo que asista el niiio o nina.

Articulo 3.- REFORMAR el articulo 6.- Del pago. — con el siguiente texto:
Att. 6.- Del pago. - E/ pago del valor por concepto de beneficio de guarderia, se realizard a la presentacion
de la factura dentro de los tiempos establecidos por el drea financiera y serd cancelado a la guarderia o centro

edncativo con el que se antorizd el beneficio.

Atticulo 4.- DISPONER a la Gerencia Administrativa Financiera a través de la Jefatura de Talento, la

socializacion de la reforma efectuada en el Reglamento referido.

Atrticulo 5.- DISPONER al area correspondiente la actualizacion de la normativa interna de la Empresa

en la pagina web, de conformidad con los lineamientos de Transparencia.

Articulo 6.- DISPONER que por medio de Secretarfa General se ponga en conocimiento de todas las
Gerencias de la Empresa Publica. '

Articulo 7.- DISPOSICION FINAL. - El presente instrumento entrara en vigencia a partir de la

susctipcion de este acto resolutivo.

Dado en la ciudad de Quito D.M., 9 de agosto de 2023.

Achard Fabian Tapia Pesantez
GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA HIDROEQUINOCCIO EP
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